lll. Sistemas Adecuados y Eficaces de Control, Vigilancia y
Auditoria

DEPROX MEXICO ejecuta un sistema propio de control, vigilancia y auditoria. Se examina de forma
constante y periddica el cumplimiento de los estandares de integridad en toda la organizacién a

través de las siguientes acciones:

Se realizan actividades de monitoreo y auditorias habituales al interior de DEPROX MEXICO
para verificar el cumplimiento de la Politica. Entre los puntos que se deberan revisar, se
busca confirmar que en los procedimientos de contratacién o en los procedimientos
administrativos en los que la empresa participe para la obtencién o renovacion de permisos
o autorizaciones, se haya dado cumplimiento al marco legal aplicable. Tales auditorias son
realizadas por auditores internos o externos. Los colaboradores tienen la obligacion de
proporcionar a los auditores la informaciéon que se solicite.

Direccidon General exige probidad a nuestros socios comerciales, tales como empresas
subsidiarias o conjuntas, agentes intermediarios y representantes, proveedores vy
contratistas, prestadores de servicios, consultores y profesionales como abogados y
contadores. Esto a través de indagaciones, interrogativas directas, investigaciones
indirectas o investigacion general sobre las personas asociadas.

Con la finalidad de evitar fraudes financieros se toma como referencia el Modelo de Control
Interno Internacional “COSO” en sus cinco componentes: ambiente de control,
administracién de riesgos, actividades de control, informacion y comunicacién, vy
supervisién. Direcciéon General realiza una evaluacidn de riesgos con el fin de detectar las
zonas mds propensas y se ajustan los sistemas de control, vigilancia y auditoria para mitigar
los riesgos identificados en la evaluacion.

Anualmente se aplica un cuestionario a los diferentes mandos en el cual deben contestar
cémo estan cumpliendo con sus obligaciones y objetivos de la empresa. Dichas obligaciones
contemplan temdaticas como son: financieras, ambientales, seguridad, recursos humanos y
ética y corrupcidn. La finalidad de la aplicacién de este cuestionario reside en la importancia
gue se otorga a la necesidad de interrelacionar nuestras metas organizacionales, financieras
con los objetivos de integridad v ética.
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